C. Malats, 27-31 - 08030 Barcelona
T. 933 426 810 - www.sap-mossos.cat

H H N EFEPOL

sempre

H H B HMOSSOos

0O O 0 O

Cal negociar un increment retributiu i revisar les
diferéncies salarials entre escales professionals
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ELS MOSSOS NO SOM MES QUE NINGU! PERO TAMPOC
VOLEM SER MENYS

2008 | 2009 | 2010 | 2012 | 2013 | 2015 | 2016 | 2018

3346162 | 35.324.62 | 35.667,38 | 31652,70 | 3165270 | 33.997,32 | 34.337,66 | 36.347.93

0rs | 3450574 | 36.552.55 | 36.013,10 | 3275150 | 32.751.50 | 36.093,18 | 37.363,48 | 38.472.99
at

3146964 | 34.575.28 | 35.337,96 | 31.362,15 | 31.362.15 | 3368442 | 34.021,54 | 35.031.81

38.472,99 euros per un bomber de la categoria C-14, contra 35.031,81 per un mosso de la mateixa
jal es veu explicada per la diferéncia entre
cossos del complement especific que ens pertoca. Veiem-ho ara:

2008 | 2000 | 2010 | 2012 | 2013 | 2015 | 2016 | 208

149190 | 149190 | 141731 | 141731 | 1.417.31 | 143149 | 147400

156088 | 158088 | 150184 | 150184 | 150184 | 151685 | 'S6190

41 | 143760 | 146837 | 1

Per tant, tal i com SAP-FEPOL
0716/E989/2018 de 23 do novembr
m

rar les 's entre coss
incomplint facord signat. Tal i com el Sacretari

en rounié de 12 de desembre és intencid del Departament
‘acabar amb aquests grauges. Doncs ja podem comengar. Som-hil

SAP, TREBALLEM X A TU!

Barcelona, 21 d’abril de 2022.-

En el Consell de la Policia celebrat el passat dimarts,
una de les questions que s’hi va tractar va ser el de
I'Acord de 2020 sobre jubilacié anticipada i altres
millores laborals.

Recordem que sobre aquesta questid, encara
queden serrells pendents, com son el de 'ampliacié
del MOIN a totes les jornades de més de 12 hores
de treball, el Pla de Carrera Professionals per a les
Unitats de Seguretat Ciutadana (pendent ja de
I'Acord de 2015) o I'equiparacio salarial real amb
la resta de cossos especials de la Generalitat.

Especificament sobre aquesta darrera quiestio, el
Sindicat Autonom de Policia (SAP-FEPOL) va
recordar la necessitat de seguir negociant fins
arribar a I'objectiu pactat en I'Acord de 2008, el qual
no era altre que el d’equiparar les retribucions del

cos de mossos d’esquadra amb la resta de
cossos especials.
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Es evident que les diferéncies entre els diferents cossos especials segueixen essent molt
considerables, amb un greuge actual de -3.113,18 euros contra la Policia de la Generalitat
(Mosso C-14 amb 38.019,80 euros; Bomber C-14 amb 41.132,98 euros). Han estat aquestes
diferéncies, el principal motiu de mobilitzacié i de conflicte col-lectiu dels darrers anys.

A més, després que s’hagi signat I’Acord del 2022 és necessari revisar les diferéncies
retributives entre les escales del cos de mossos d’esquadra. | per qué? Doncs perqué hores
d’ara (de la mateixa manera que es donava per escales executives i superiors previ a la
signatura de I’Acord signat enguany) es dona la peculiar situacié que efectius de categories
inferiors d’escala basica, tenen majors retribucions que altres de categories superiors.

Per totes aquestes qliestions, a més de la necessitat de donar compliment a la resolucié
del Parlament de Catalunya de juliol del 2019 sobre la creacié d’un grup de treball per
equiparar mossos a la resta de cossos especials de la Generalitat, és necessari obrir una
negociacié que regularitzi una situacio anomala que mai ha estat solucionada.
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Aixi, en la sessio del passat dimecres, SAP-FEPOL va instar al Consell de la Policia a qué
aquesta (la de I'equiparacio i la de la revisié entre escales) segueixi essent una questié
prioritaria per al Departament d’Interior i per al Govern de Catalunya ja que mentre no
s’assoleixin, seguira existint el greuge historic que el cos de mossos d’esquadra ha patit amb
altres cossos especials de la Generalitat i seguira essent una reivindicacio prioritaria per a la
nostra organitzacio sindical.
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